附件1： 

西南大学第三轮岗位聘用聘期考核表
	姓  名
	
	性  别
	
	专业技术职务

/任职时间
	

	现聘岗位/等级/聘用时间
	
	是否“双肩挑”
	□是  □否

	第三轮岗位聘用期间岗位变化
	

	年度考核情况
	2016年
	2017年
	2018年
	2019年
	2020年
	2021年

	
	
	
	
	
	
	

	聘

期

总

结


	请按照“填表说明”中内容构成及相关要求进行总结（共1000字以内）。
思想品德表现

教学完成情况

科技创新情况

业务工作情况（管理、工勤和其他教辅等相关工作）


	单

位

考

核

意

见
	考核意见：

考核等次：□合格    □不合格

单位负责人（签字）：                               （公章）

     年    月    日 

	牵

头

部

门
考

核

意

见
	考核等次：□合格    □不合格

单位负责人（签字）：                               （公章）

     年    月    日    

	学

校

审

定

意

见
	考核等次：□合格    □不合格

校长（签字）：                                     （公章）

                                   年    月    日


附：填表说明（不打印）：

1.“聘期总结”请根据第三轮岗位基本职责和聘期任务完成情况，教学科研人员及其他专业技术人员依次从思想品德表现和教学完成情况（不含无教学任务的其他专业技术人员）、科技创新等业务工作情况方面分段总结。管理人员、工勤技术人员从思想品德表现和业务工作情况分段总结。

2.请用A4纸正反面打印

