附件2：

西南大学职员职级晋升计分排序办法
根据《西南大学管理岗位职员职级晋升暂行规定》文件精神，结合学校实际，特制定本办法。

一、本办法用于拟申报晋升五级、六级职员的评议推荐。

二、本办法采用任职年限、年龄和业绩评价三项内容作为计分排序的参考依据（满分100分）。其中，任职年限按任领导职务年限、任非领导职务年限、任专业技术职务年限分段计算（不重复计算）。

三、具体计分办法

(一)任职年限计分办法

任领导职务满一年计2分，任非领导职务满一年计1分，任专业技术职务满一年计1分，任职年限最高计60分。
(二)年龄计分办法

30岁及以下计1分，年满一岁积1分，依次递增，最高计30分。

(三)业绩评价计分办法

任期内获得国家部委以上表彰奖励者计10分;获得国家部委表彰奖励者计9分；获得市级政府部门以上表彰奖励者计8分；获得市级政府部门表彰奖励者计7分;获得学校表彰奖励者计6分。获多项表彰奖励者不重复计算，取其最高奖项计分。业绩评价分最高计10分。

任期内未获学校及其以上表彰奖励，但工作业绩比较突出的，由本人自评后，所在单位及二级党组织考评，给予5分及其以下计分；如果工作业绩特别突出的，由所在单位及二级党组织推荐，经学校管理岗位聘用工作组审定通过的，可给予6～10计分。

四、总分为任职年限分、年龄分及业绩评价分三项之和。在总分相同的情况下，工作业绩突出者优先、年长者优先。

五、本办法由学校管理岗位聘用工作组解释。

