	
	

	
	

	
	

	

	渝人社发〔2017〕229号



重庆市人力资源和社会保障局重庆市财政局

关于做好市级机关事业单位退休“中人”

发放一次性退休补贴报批工作的通知

市级各部门人事（干部）处、财务处：

根据《重庆市人力资源和社会保障局重庆市财政局关于对机关事业单位养老保险制度改革后部分工作人员发放一次性退休补贴的通知》（渝人社发〔2017〕76号）文件精神，经研究，现就做好市级机关事业单位养老保险制度改革后部分工作人员发放一次性退休补贴报批工作有关事宜通知如下：

一、报批时间

市级各部门申报一次性退休补贴时间为每月8日至20日，即按《市级机关事业单位工资统发审核工作安排表》规定时间组织开展申报工作。 

二、报批材料

（一）退休“中人”原已经市人力社保局工资处审批的《重庆市机关事业单位工作人员离休退休（职）待遇审批表》原件1份；

（二）符合原提高退休费比例类型和项目的相应证明材料原件及复印件各1份（2015年11月前原已经市人力社保局审批同意提高退休费比例的，请附审批依据）；

（三）《重庆市机关事业单位部分退休人员享受一次性退休补贴审批表》（样表附后）一式3份。

三、报批流程

市级部门及所属事业单位申报一次性退休补贴，暂按原报批提高退休费比例的办法和流程，由所在单位申报并填报《重庆市机关事业单位部分退休人员享受一次性退休补贴审批表》（表内各项目须完整填报，含“呈报单位意见”栏），经主管部门同意并加盖公章后，报市人力社保局工资处审批。市人力社保局工资处每月审批一次，市级各部门按审批意见兑现一次性退休补贴。

四、纪律要求

（一）一次性退休补贴由所在单位负责发放，所需资金从原经费渠道列支，不得从机关事业单位养老保险基金中列支。

（二）机关事业单位养老保险制度改革后部分工作人员发放一次性退休补贴关系到职工切身利益，社会关注度高。市级各部门要高度重视，对符合享受一次性退休补贴条件的退休“中人”，各部门和单位要严格把握政策，据实填报相关基础信息，准确核算一次性退休补贴标准，不得谎报或随意更改基础信息。如发现弄虚作假行为，将按有关规定严肃处理。

联系人及联系方式：张春明、杨烨豪、吴琳琦  86868771、86868779、86868773

附件：1．填报口径

2．重庆市机关事业单位部分退休人员享受一次性退休
补贴审批表

重庆市人力资源和社会保障局

重庆市财政局

2017年10月9日

附件1

填报口径

一、原提高基本退休费计发比例项目和标准。

（一）2014年9月30日及以前获得的国家级或省部级以上“劳模”、有重大贡献的“高级专家”等荣誉称号。具体提高比例按重庆市人民政府《关于做出重大贡献的退休人员提高退休费比例的通知》（渝府发〔2000〕103号）和《关于做出重大贡献的退休人员退休费比例的补充通知》（渝府发〔2005〕103号）文件规定执行。

（二）持有独生子女父母光荣证的。具体提高比例按《重庆市计划生育条例》规定执行。

（三）因工（公）负伤致残丧失工作能力退休的。具体提高比例按国发〔1978〕104号规定执行。

（四）曾经长期在海拨3500米以上地区工作的工作人员。具体提高比例按原重庆市人事局《关于长期在海拔3500米以上地区工作的工作人员退休后提高退休费标准问题的通知》（渝人发〔2000〕124号）规定执行。

（五）中小学教师，男教师教龄满30年、女教师教龄满25年的。具体提高比例按原重庆市人事局《关于机关事业单位工资收入分配制度改革实施中有关问题的处理意见》（渝人发〔2006〕144号）规定执行。

（六）在三线艰苦地区国防科技企事业单位工作累计满20年的，且退休时就地安置的退休人员。具体提高比例按国发〔1984〕75、76号规定执行。

二、退休时的职务职级（技术职称）。本人退休时职务职级（技术职称），以按干部管理权限明确的职务职级（技术职称）为准。其中，本人退休时职务职级（技术职称）与所执行的职务（技术等级、岗位）工资不一致的，以本人退休时所执行的职务（技术等级、岗位）工资对应的职务职级（技术职称）为准。

三、2014年9月基本工资标准。公务员：职务工资和级别工资之和；机关技术工人：岗位工资和技术等级工资之和；机关普通工人：岗位工资。事业单位工作人员：岗位工资和薪级工资之和（含中小学教师或护士提高10%基本工资标准、已“浮转固”的薪级工资）。不含纳入计发退休费基数的艰苦边远地区津贴、警衔津贴、特殊教育补贴、军队服务津贴等。

四、其他。

（一）员额内法官检察官、人民警察中的执法勤务警员和警务技术警察2014年9月基本工资标准的确定办法，另文布置。

（二）同时符合多个不同类别提高基本退休费计发比例条件的人员，可将不同类别各个计发比例累加计算。提高或累加后的计发比例，加上本人工作年限对应的老办法计发比例，不得超过本人基本工资的100％。

（三）2014年10月1日及以后退休的“中人”，凡按老办法提高退休费比例的，在发放一次性退休补贴时，应按规定予以清算。

附件2

重庆市机关事业单位部分退休人员

享受一次性退休补贴审批表

	姓  名
	
	性  别
	
	出生年月
	

	参加工作时间
	
	批准退休
时间
	
	工作年限

（含折算工龄）
	

	退休时职务

职级（职称）
	
	退休时职务职级（职称）对应2014年9月30日标准
	职务（岗位）工资
	
	计发基本退休费比例（不含提高比例）
	

	
	
	
	级别（薪级）工资
	
	
	

	
	
	
	教师、护士提高10
	
	
	

	提高比例类型和比例
	奖励类别
	提高比例

	
	1.国家或省部级“劳模”、战斗英雄、荣立一等功。国家或省部级自然科学奖、发明奖、社会科学奖。
	□5%  □10% □15%

	
	2.持有独生子女光荣证。
	□5%

	
	3.因工（公）负伤致残退休。
	□5%  □10%

	
	4.曾经长期在海拔3500米以上地区工作。
	□5%  □10%

	
	5.中小学教师。
	□5% □10% □15% □20%

	
	6.三线艰苦地区工作累计满20年，且退休时就地安置的。
	□5%  □10%

	呈报单位意见
	                                           年    月    日

	主管部门意见
	                                       年    月   日

	审批机关意见
	1.同意提高基本退休费比例          %。

2.发给一次性退休补贴               元。

年  月  日


备注：1.发放一次性退休补贴对象范围按渝人社发〔2017〕76号文件确定。

2.请在“提高比例类型和比例”□内打√。

3.此表一式三份。

	

	抄送：重庆大学, 西南大学, 中央在渝直属机构, 中国兵工59所, 中国电子科技集团24所, 中国电子科技集团26所, 中国电子科技集团44所。
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