附件1：
西南大学
 “唐立新优秀管理服务奖”实施细则

第一章  总 则
第一条 为支持西南大学教育事业发展，进一步培养、造就一支高素质的教学辅助人员队伍，新尚集团创始人唐立新先生在西南大学捐赠设立“唐立新教育发展基金”，并设立了“唐立新优秀管理服务奖”。根据捐赠人要求和学校工作实际，制定本实施细则。
[bookmark: _Hlk531557540]第二条 西南大学“唐立新优秀管理服务奖”用于奖励长期从事管理或其他专业技术工作，具有强烈的事业心和责任心，爱岗敬业、乐于奉献、师德高尚，在管理育人、服务于人等方面取得突出业绩的优秀管理人员和其他专业技术人员，实施周期4年。
第二章  奖项设置
第三条 西南大学“唐立新优秀管理服务奖”实施周期内，每年评选一次，管理岗人员和其他专业技术岗人员各评选5人，每人奖励1万元。
第四条 严格按照条件评审推荐，宁缺毋滥，奖项最终名额可少于额定数。如有空缺奖项，由“西南大学唐立新教育发展基金”管理委员会决定剩余奖金是否累计并入后续年度实施。
第三章  申报条件
第五条 申报人员须符合下列基本条件：
1.政治信念坚定。坚持正确政治方向，自觉学习贯彻党的十九大精神和习近平新时代中国特色社会主义思想，认真贯彻党的基本路线和教育方针。
2.师德师风优良。坚持立德树人的基本原则，认真履行《高等教育法》要求的工作职责，恪守职业规范，做有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心的好老师。
3.工作成效突出。全职在岗工作，认真履行岗位职责，兢兢业业、尽职尽责，在管理服务等工作中做出了突出贡献，工作有特色、有亮点、成效突出。
4.榜样效果显著。遵纪守法，热心公益事业，行为端正，能在工作、生活中发挥良好的模范和表率作用。
第四章 评选程序
第六条 学校按以下程序组织评选：
1.本人申请。申请者填写《西南大学唐立新优秀管理服务奖申请表》，并向所在二级党组织提出申请。
2.单位推荐。各二级党组织按照评选条件审核申请人材料，并择优向负责单位推荐候选人（每单位限额1名）。已经推荐参评“唐立新教育发展基金”其他奖项的人选不重复推荐。
3.专家评审。负责单位组织专家对候选人进行评审（管理岗位由人事处负责，其他专业技术岗由所在系列主管部门负责），等额推荐拟获奖人选。
[bookmark: _GoBack]4.确定人选。西南大学唐立新教育发展基金管理委员会审批确定拟获奖人选，并在人事处网页上公示。公示无异议后，确定获奖人选。
第五章 附 则
第七条 本细则自颁布之日起执行，由人事处负责解释。 
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